
Erscheinungstermin:  November 2024
Abgabetermin Inhalte                                   
und Druckunterlagen: 18. Oktober 2024  Berichte und Analysen zur aktuellen Lage auf dem 

Bauarbeitsmarkt, Best-Practice-Berichte aus  
Unternehmen

 Unternehmen stellen sich vor –
Unternehmensporträts oder Interviews von 
Unternehmen aus dem Bauingenieurwesen zur 
Vorstellung des Unternehmens als attraktiven 
Arbeitgeber (Employer Branding) inkl. Präsentation 
offener Stellen

 Weitere fachspezifische Qualifizierungsangebote    
von Ausbildungsträgern zu Ausbildungen, 
Weiterbildungen, Seminaren und Webinaren

 Online: Für die maximale Aufmerksamkeit wird Ihr 
Unternehmensporträt zusätzlich auf 
www.bauingenieur24.de veröffentlicht. Ihre offenen 
Stellen dürfen Sie zu einem Aktionsrabatt von 15% 
gern auch hier platzieren (Monat November und 
Dezember, Laufzeit 65 Tage).

Wir bringen Sie zusammen!

Diese Sonderpublikation beinhaltet: 

Auflage: 
5.000 Exemplare + Zusatzverteilung

Verteilung Print:
An die Abonnenten der Ernst & Sohn 
Fachzeitschriften, Einzelheftverkauf über alle 
Verlags-Vertriebskanäle (Direktbezug, 
Buchhandel, Bundles, Website etc.), 
Mitnahme auf alle Fachkongresse und 
Messen, die Ernst & Sohn besucht oder 
bestückt.  Auslage an vielen deutschen 
Universitäten. 

Online:
Alle Inhalte dieses Sonderheftes finden Sie 
auch auf  www.bauingenieur24.de

Bewerbung in unseren Social-Media-Kanälen 
und auf unserem Berufsportal 

Die Gewinnung von Fachkräften ist heute mehr denn je eine Herausforderung. 
Die anhaltenden Diskussionen um den Fachkräftemangel und die notwendigen 
politischen Maßnahmen zur Arbeitsmarktstärkung zeigen: Die Zeit zu handeln 
ist jetzt! Die Bundesregierung hat jüngst neue Gesetze verabschiedet, um 
qualifizierte Arbeitskräfte aus dem Ausland zu gewinnen und den heimischen 
Arbeitsmarkt zu entlasten. Gleichzeitig investieren Unternehmen verstärkt in 
Ausbildung und Weiterbildung, um dem wachsenden Bedarf gerecht zu werden. 
Doch der Wettbewerb um die besten Talente bleibt hart. Wie kann Ihr 
Unternehmen in diesem Umfeld herausstechen? 
Absolventen, Berufseinsteiger und nach Veränderung suchende erfahrene 
Bauingenieure - unsere Sonderpublikation Attraktive Arbeitgeber, die in 
Zusammenarbeit mit dem Internetportal www.bauingenieur24.de entsteht,
bietet Ihnen die Möglichkeit, Ihr Unternehmen durch eine vollumfassende und 
individuell für Sie zugeschnittene Unternehmenspräsentation in einem 
branchennahen Umfeld ins beste Licht zu rücken.
Ob Ingenieurbüros, ausführende Ingenieurbauunternehmen, öffentliche 
Auftraggeber sowie Unternehmen aus der Bauindustrie - in diesem Heft nutzen 
Unternehmen, die Wert auf eine hochwertige professionelle Darstellung der 
Unternehmenskultur legen, die Möglichkeit, potentielle neue Mitarbeiter und 
Bewerber mit Langzeitwirkung von sich zu überzeugen.

Ernst & Sohn GmbH, Anzeigenverkauf, Rotherstr. 21, 10245 Berlin
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Attraktive Arbeitgeber im Bauingenieurwesen

Hier können Sie die zweite und dritte
Ausgabe der Sonderausgabe „Attraktive 
Arbeitgeber“ digital durchblättern.

http://www.bauingenieur24.de/
http://www.bauingenieur24.de/
http://www.bauingenieur24.de/
mailto:Mareen.Beu@wiley.de
https://www.bauingenieur24.de/artikel/attraktive-arbeitgeber-im-bauingenieurwesen-2023?filter=24&filteredBy=term
https://www.bauingenieur24.de/
https://www.bauingenieur24.de/artikel/attraktive-arbeitgeber-im-bauingenieurwesen-2-2023?filter=24&filteredBy=term
https://www.bauingenieur24.de/artikel/attraktive-arbeitgeber-im-bauingenieurwesen-2024?filter=24&filteredBy=term
https://www.bauingenieur24.de/artikel/attraktive-arbeitgeber-im-bauingenieurwesen-2023?filter=24&filteredBy=term
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Unser Angebot für Sie:
Doppelseitiges Unternehmensporträt oder Interview in dieser Sonderpublikation inkl. 
Porträt auf
Optional: Online-Stellenanzeige auf                                     zum rabattierten Preis.

Auf Wunsch erstellen wir Ihnen gern auch ein individuelles Angebot.

Unternehmensporträt einfach = 
kostenfrei in Verbindung mit der 
Printausgabe

In Verbindung mit einer Buchung im Sonderheft: 
Stellenanzeigen auf 

Unternehmensporträt Premium = 
in Verbindung mit der Printausgabe 
zum Sonderpreis (s. nächste Seite)

mailto:Mareen.Beu@wiley.de
https://www.bauingenieur24.de/
https://www.bauingenieur24.de/
https://www.bauingenieur24.de/
https://www.bauingenieur24.de/
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Erscheinungstermin: November 2024
Abgabetermin Inhalte + PR: 18. Oktober 2024
Abgabetermin Druckunterlagen: 22. Oktober 2024

Auflage: 5.000 Exemplare + 
Zusatzverteilung

Heftformat: 210 x 297 mm
Satzspiegel: 181 x 262 mm

* Preise für alle Farben, die aus der Euro-Skala generiert sind. Zuschlag für Sonderfarben HKS, Pantone u. a. auf Anfrage.
**Formate im Anschnitt zzgl. 3 mm Beschnittzugabe zu den Randseiten.

Anzeigenpreise & technische Daten 2024

Weitere Formate/Möglichkeiten und Preise auf Anfrage.

Ernst & Sohn GmbH, Anzeigenverkauf, Rotherstr. 21, 10245 Berlin
Mareen Beu, Telefon 030/47031-249, Fax 030/47031-230, E-Mail: mbeu@wiley.com

Attraktive Arbeitgeber
im Bau- und Ingenieurwesen

Geplante redaktionelle Inhalte neben den Unternehmensporträts und Stellenanzeigen

 KI, Software & Co.: Warum Programmierkenntnisse im Planungsbüro nicht nur hilfreich, sondern sehr 
willkommen sind (Autor: Dr.-Ing. Knut Marhold)

 Gutes Gehalt in Zeiten des Wandels: Wie die jüngsten Tarifabschlüsse zur Bewältigung der Transformation im 
Bauwesen beitragen (Autor: Fabian Hesse, M.A.)

Weitere Inhalte in Planung. Änderungen vorbehalten.

Werbeformat Format (Anschnitt) & Farbe Preis Hinweis

Doppelseitiges 
Unternehmensporträt Muster 2x je 210 x 297 mm, 4c* € 3.300

inkl. einfaches 
Firmenporträt auf 
bauingenieur24.de

Doppelseitiges Interview Muster 2x je 210 x 297 mm, 4c* € 3.700 inkl. Veröffentlichung 
auf bauingenieur24.de

Best-Practice-Bericht Muster 
Muster

einseitig € 950
nur print

zweiseitig € 1.400
in Verbindung mit Veröffentlichung auf www.bauingenieur24.de zzgl. € 690 online

Titelseitenpaket Muster auf Anfrage, 4c* € 4.600 Porträt oder Bericht inkl. 
Titelbild auf dem Cover

2., 3. und 4. Umschlagseite Muster
210 x 297 mm, zzgl. 3 mm 
Beschnittzugabe an den 
Randseiten, 4c*

€ 5.600 als Imagewerbung 
buchbar

Stellenanzeige(n) auf 
www.bauingenieur24.de

Formate und Preise siehe 
Preisliste siehe Preisliste

15 % Aktionsrabatt in 
den Monaten April/Mai, 
Laufzeit: 65 Tage

Premium Firmenprofil auf 
www.bauingenieur24.de Muster € 1.900

Sonderpreis, gilt nur in 
Verbindung mit einer 
Buchung im Sonderheft

https://www.bauingenieur24.de/artikel/attraktive-arbeitgeber-im-bauingenieurwesen-2023?filter=24&filteredBy=term
mailto:Mareen.Beu@wiley.de
https://www.ernst-und-sohn.de/sites/default/files/uploads/produkte/zeitschriften/media-daten/doppelseitiges_unternehmensportraet.pdf
https://www.bauingenieur24.de/arbeitgeber/e6653ff8-1b24-42a3-ab93-458688d5d0bd/voessing-ingenieurgesellschaft-mbh
https://www.bauingenieur24.de/arbeitgeber/e6653ff8-1b24-42a3-ab93-458688d5d0bd/voessing-ingenieurgesellschaft-mbh
https://www.bauingenieur24.de/arbeitgeber/e6653ff8-1b24-42a3-ab93-458688d5d0bd/voessing-ingenieurgesellschaft-mbh
https://www.ernst-und-sohn.de/sites/default/files/uploads/produkte/zeitschriften/media-daten/02_interview_grbv_korr3_aaib2_final.pdf
https://www.bauingenieur24.de/artikel/bautechniker-bei-grbv-in-33-jahren-nie-an-arbeitgeberwechsel-gedacht
https://www.bauingenieur24.de/artikel/bautechniker-bei-grbv-in-33-jahren-nie-an-arbeitgeberwechsel-gedacht
https://www.ernst-und-sohn.de/sites/default/files/uploads/produkte/zeitschriften/media-daten/08_bericht_bestpractice_nrw_korr_aaib2_final.pdf
https://www.ernst-und-sohn.de/sites/default/files/uploads/produkte/zeitschriften/media-daten/best-practice-bericht_2-seitig.pdf
https://www.ernst-und-sohn.de/sites/default/files/uploads/produkte/zeitschriften/media-daten/titelseitenpaket_aa.pdf
https://www.bauingenieur24.de/artikel/attraktive-arbeitgeber-im-bauingenieurwesen-2-2023?filter=24&filteredBy=term
https://www.bauingenieur24.de/statische-seite/13383/mediadaten/
https://www.bauingenieur24.de/arbeitgeber/3fdde364-73f6-45c2-8909-70395d07b40a/hochtief-infrastructure-gmbh/hub/
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