Virtuelles
Karriere-Event 2025

lhre Plattform fir effizientes
Recruiting im Bauingenieurwesen

Gewinnen Sie die Talente fiir Ihr
Unternehmen - digital, effizient und ohne
Reiseaufwand

Das virtuelle Karriere-Event von

bauingenieur24 am 26. Marz 2025
bietet Ihnen die einmalige Gelegenheit, sich
als attraktiver Arbeitgeber zu prasentieren
und qualifizierte Fachkrafte im
Bauingenieurwesen direkt anzusprechen.
In einem 60-minutigen Prasentationsslot
erreichen Sie Studierende, Young
Professionals und erfahrene Bauingenieure.

Ihr exklusiver Auftritt in drei Phasen:
1. Unternehmensprasentation (15 Min.)
Stellen Sie Ihre Unternehmenskultur und
Ihre Werte vor

2. Job-Prasentation (15 Min.)
Prasentieren Sie lhre offenen Positionen
und Karrieremoglichkeiten

3. Interaktive Q&A-Session (30 Min.)
Treten Sie in direkten Dialog mit
interessierten Kandidaten

Ihre Vorteile auf einen Blick:

Qualifizierte Leads: Direkter Zugriff auf die
Kontaktdaten aller registrierten Teilnehmer

Maximale Reichweite: Umfangreiches
Marketing Uber alle Kanale und Plattformen
des Verlags Ernst & Sohn

Effiziente Fachkraftesuche: Kein
Reiseaufwand, maximale Wirkung

Unser Service fur Sie:
Professionelle Generalprobe fur lhre

D] Priasentation

Erstellung eines Premium-
Firmenprofils mit Logo und

@ Prasentation

(far die ersten 3 Unternehmen)

Professionelle Moderation durch
B den Verlag Ernst & Sohn

Umfangreiches Marketing in der
'-'.i'-:l" Zielgruppe zur Teilnehmergewinnung

bauingenieurg — lhr Partner fiir erfolgreiches Recruiting im Bauingenieurwesen

Warum bauingenieur24 und Ernst &
Sohn lhre idealen Partner sind:

Als Teil des renommierten Verlags
Ernst & Sohn ist bauingenieur24 die
Berufsplattform mit angeschlossenem
Stellenmarkt im deutschsprachigen
Bauingenieurwesen.

Das Portfolio von Ernst & Sohn umfasst:

* Fuhrende Fachzeitschriften und
Fachbulcher im Bauingenieurwesen

* Etablierte Online-Plattformen:
bauingenieur24, Ernst & Sohn, nbau.org

* mittaglich tausenden aktiven Nutzern.

» Starke Social-Media-Prasenz auf LinkedIn
und Facebook sowie Newsletter-Verteiler
mit mehreren tausend Abonnenten

Intensive Teilnehmer-Gewinnung:

* Mehrmonatige Marketing-Kampagne Uber
alle Verlagskanale

* Prominente Ankliindigungsanzeigen in
unseren Fachzeitschriften

* Gezielte Social-Media-Kampagnen

* RegelmaBige Newsletter-Promotion

Investition in lhre Recruiting-Zukunft:

5.300 € netto pro 60-Minuten-Slot
Anmeldeschluss: 28. Januar 2025

E - i E Sichern Sie sich jetzt
Ihren Prasentationsslot:
Tel.: +49 (0)30/470 31 249
. Begrenzte Verfugbarkeit —
E maximal 5 Unternehmen

“rnst & Sohn

A Wiley Brand
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